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Statut L.6dzkiej Organizacji Turystycznej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie jest Lokalng Organizacja Turystyczna i dziata pod nazwa £.6dzka Organizacja
Turystyczna, zwane dalej Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie postugiwac si¢ moze nazwa
w wersji angielskojezycznej - Lodz Tourist Organization.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 2017, poz. 210 tj.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o
Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 156 t.j.) oraz niniejszym statutem 1
z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto L6dz.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

W celu realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w przedmiocie okreslonym
w Statucie.

Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 2
Cele i sposoby dzialania

§3

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1.
2.

budowanie pozytywnego wizerunku Y.odzi jako miejsca atrakcyjnego turystycznie,
wspieranie rozwoju rynku turystycznego w Lodzi i aglomeracji 16dzkie;j,

integracja sektora publicznego, gospodarczego oraz instytucji, 0sob i organizacji dzialajacych
na terenie Miasta Y.odzi zainteresowanych rozwojem turystyki w Lodzi, pozyskiwanie do
realizacji tych celéw spotecznosci lokalnych,



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

koordynacja dziatan turystycznych,

promocja atrakcji, obiektow 1 produktow turystycznych zlokalizowanych na terenie dziatania
Stowarzyszenia, zwlaszcza z zakresu turystyki miejskiej, kulturowej, poprzemystowej, typu
MICE, sentymentalnej, aktywnej, zdrowotnej oraz ekoturystyki,

wzrost znaczenia turystyki jako czynnika stymulujacego rozwoj gospodarczy,

inicjowanie tworzenia, wspieranie rozwoju 1 koordynacja zarzadzania markowymi
produktami turystycznymi,

prowadzenie i rozwdj dziatalno$ci informacji turystycznej o Lodzi oraz aglomeracji 16dzkiej,

inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej oraz powiazanego z nim systemu transportu publicznego,

doskonalenie kadr, prowadzenie badain marketingowych w zakresie turystyki, analizai
monitorowanie ruchu turystycznego,

edukacja w zakresie gospodarki turystyczne;j i krajoznawstwa,

podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej i ksztaltowanie postaw proekologicznych
spoteczenistwa poprzez promowanie zasad zrOwnowazonego rozwoju w tym systemu
transportu publicznego,

promocja i organizacja wolontariatu,
dziatalno$é na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spoteczne;j,

dziatania wspierajace innowacyjno$¢ 1 wykorzystanie nowoczesnych technologii
w dziedzinie turystyki i transportu publicznego,

dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz wykluczonych spolecznie, w tym
zwiekszanie dostepu oferty turystycznej i kulturalnej miasta i aglomeracji dla oséb
niepelnosprawnych lub wykluczonych spotecznie,

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji w sferze
turystyki.

§4
Cele statutowe realizuje poprzez dziatania:

a) wspdlprace z organizacjami i podmiotami miedzynarodowymi, organami administracji
rzadowej, zwlaszcza Polska Organizacja Turystyczna, instytucjami i organizacjami
spotecznymi, Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa Eodzkiego,
fundacjami oraz podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi dzialajacymi w
zakresie turystyki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — promocyjnej w zakresie ksztaltowania
wizerunku Lodzi jako miasta o bogatym dziedzictwie, szczegdlnych walorach
turystycznych, kulturowych, gospodarczych i biznesowych,

¢) wydawanie katalogdw, informatoréw 1 innych publikacji poligraficznych oraz
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filméw 1 portali internetowych
informacyjno-promocyjnych oraz przygotowanie i prowadzenie innych dziatan



d)

g

h)

i)
k)
D

komunikacji marketingowe;j,
stymulowanie tworzenia 1 rozwoj produktu turystycznego,

realizacja w Polsce i za jej granicami kampanii wizerunkowych i produktowych dla oferty
turystycznej L.odzi i aglomeracji t6dzkie;j,

udzial w opracowywaniu planéw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury
turystycznej oraz powiazanego z nim systemu transportu publicznego,

tworzenie i aktualizacja danych o podmiotach gospodarczych, produktach i obiektach
turystycznych oraz prowadzenie badan i analiz marketingowych dla potrzeb gospodarki

turystyczne;,
prowadzenie i wspieranie dzialalno$ci punktéw informacji turystyczne;,

prowadzenie £.6dz Convention Bureau, ktérego rolg bgdzie inicjowanie i wspieranie
dziatan, majacych na celu promocj¢ Lodzi jako wiodacego w Polsce centrum turystyki
biznesowej i konferencyjnej, miejsca organizacji kongreséw, spotkan oraz imprez
targowych,

udziat w imprezach promocyjnych w kraju i zagranica,
organizacj¢ imprez studyjnych dla branzy turystycznej i medidw,

organizowanie szkolenn oséb zatrudnionych w turystyce i daZenie do podnoszenia
poziomu obstugi turystéw,

m) realizacj¢ projektéw edukacyjnych w zakresie ochrony $srodowiska naturalnego, edukacji

n)

0)

)
q)

ekologicznej oraz promowanie programéw i postaw proekologicznych,

realizacj¢ projektow edukacyjnych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz w
zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji w sferze turystyki,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z pomocowych funduszy europejskich i innych
dostepnych zrédet finansowania dziatan statutowych Stowarzyszenia,

prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych promocji i rozwojowi turystyki w Lodzi,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1., na
zasadach okre§lonych w umowach i porozumieniach zawieranych pomigdzy tymi
podmiotami a Stowarzyszeniem,

Stowarzyszenie nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do jego
czlonkow. Przez dzialalno$¢ konkurencyjna uznaje si¢ dzialalno§¢ danego czlonka jesli
obejmuje przewazajacy gospodarczo przedmiot jego dziatalnosci.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§5

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1.

zwyczajnych
2. wspierajacych,



. honorowych.

§6

. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ Miasto L6dz, jednostki samorzadu terytorialnego z
obszaru aglomeracji t6dzkiej oraz osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowos$ci prawnej dzialajace w zakresie celow Stowarzyszenia, w
szczegblno$ci organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow z dziedziny turystyki, w tym
samorzady gospodarcze i zawodowe oraz stowarzyszenia dziatajace w tej dziedzinie,

. Czlonkowie zwyczajni uczestnicza w pracach Stowarzyszenia poprzez swoich
przedstawicieli.

a) Jednostki samorzadu terytorialnego aglomeracji 10dzkiej, osoby fizyczne oraz osoby
prawne, a takze inne jednostki organizacyjne — po 1 przedstawicielu

b) Miasto £.6dz — 3 przedstawicieli

. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia.

. Przyjmowania nowych cztonkow dokonuje Rada Stowarzyszenia, zwykla wigkszoscig
gloséw w drodze uchwaly, na podstawie pisemnego wniosku zawierajacego deklaracjg
przystapienia do stowarzyszenia, akceptacje celow dzialalnosci Stowarzyszenia i zapisow
jego statutu, a w przypadku cztonkdéw zwyczajnych akceptacje uchwaty o wysokosci skladek
czlonkowskich.

§7

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia,

b) braé udziat z glosem stanowiacym w Walnych Zgromadzeniach,

¢) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

d) uczestniczy¢ w dziataniach wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia.

. Do statutowych obowiazkoéw czlonkéw zwyczajnych naleZy:

a) stosowanic si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz
Stowarzyszenia,

b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych,

c) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig,

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
e) dazenic do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia na rynku turystycznym.

§8

. Czlonkami wspierajacymi moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, ktoéra popiera
dziatalno$é Stowarzyszenia, poprzez zlozenie o§wiadczenia woli Radzie Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci,
ale nie mniejszej niz w kwocie okreslonej w uchwale o sktadkach cztonkowskich.

. Czlonek wspierajacy



a) ma prawo do uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu
Czionkow,

b) ma prawo do zglaszania wnioskow 1 postulatbw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢) ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

d) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§9

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub dla rozwoju turystyki.

. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Rady Stowarzyszenia uchwala Walnego
Zgromadzenia Czlonk6éw.

. Czlonek honorowy:
a) ma prawo do uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw,
b) ma prawo do zglaszania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia,

¢) ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
d) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

. Czlonek honorowy jest zwolniony ze sktadki cztonkowskie;j.
§ 10

. Decyzje o utracie czlonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Rada Stowarzyszenia w formie
uchwaty o wykluczeniu.

. Skreélenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Rady Stowarzyszenia o
wykluczeniu, nast¢puje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej,

b) s$mierci czlonka,

¢) likwidacji osoby prawnej,

d) likwidacji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez osobg fizyczna,

¢) dzialania na szkode Stowarzyszenia, naruszania Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
f) prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,

g) zalegania z oplatami sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku mimo pisemnego
wezwania do zaplaty.

. Od uchwal Rady Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje prawo
odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od
daty doreczenia mu uchwaly o wykluczeniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia. Uchwala
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdziat 4
Wladze stowarzyszenia



§11

Wtladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Rada Stowarzyszenia,

3. Zarzad,

4. Komisja Rewizyjna.

§12

Kadencja Zarzadu, Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybér
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Po uptywie kadencji Zarzad, Rada Stowarzyszenia lub Komisja
Rewizyjna dzialaja do dnia wyboru nowego Zarzadu, Rady Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§13
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw stanowia przedstawiciele skierowani przez zarzady czlonkow
zwyczajnych (samorzadéw i 0séb prawnych), osoby fizyczne oraz osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza oraz z glosem doradczym: czlonkowie wspierajacy, czlonkowie
honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czltonkéw zwohluje Zarzad, co najmniej raz w roku w terminie
do 30 czerwca, z pissmnym powiadomieniem czlonkéw Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow jest, w szczegdlnoscei:

a) udzielenie absolutorium Zarzadowi, Radzie Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjne;j,

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia
wraz z opinig bieglego rewidenta oraz z dzialalnosci Zarzadu, Rady Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie rocznego planu dzialania i planu finansowego Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie CzlonkOw nie moze si¢ odbywaé w terminie pdzniejszym
niz 30 dni od dnia ztoZenia wniosku cztonkow Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust.7.

6. Czlonkowie moga zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem pisemnie lub w formie
elektronicznej, co najmniej na 3 dni przed jego terminem.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Rada Stowarzyszenia lub Zarzad
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny badz zlozony w formie elektronicznej wniosek, zawierajacy
proponowany przedmiot obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw, przedstawiony przez
Komisj¢ Rewizyjna lub 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad powiadamia
0 jego terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich czionkéw, co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczgcia obrad.



10.

11.

12.

13.
14.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane jest raz na trzy lata.

W przypadku czionkéw, ktéry wyrazili na to zgode, dopuszczalne jest powiadamianie o
Walnym Zebraniu Czlonkéw za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne] w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniu ushig droga elektroniczna, pod warunkiem powiadamiania
z potwierdzeniem odbioru. Jezeli w ciggu 3 dni od wystania zawiadomienia droga elektroniczng
nie nadejdzie potwierdzenie odbioru pisma, zostaniec ono dorgczone listem poleconym na
ogllnych zasadach.

Walne Zgromadzenia Czlonkéw jest wazne przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkoéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie.

Walne Zgromadzenie Czionkéw wiadne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych
porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych czlonkéw wynosi:

a) w pierwszym terminie, co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania,

b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania, o ile
termin ten podany zostal w zawiadomieniu.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym, jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

W przypadku rownej liczby gloséw ,,za” 1 ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego obrad.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu bez wzgledu na liczbg przedstawicieli przystuguje jeden
glos.

§14

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia uwzgledniajacego kierunki rozwoju
okres$lone przez Rade¢ Stowarzyszenia,

b) uchwalanie regulaminéw Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Rady
Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie rocznego planu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia,

e) przyjmowanie uchwaly o wysokosci skladek czlonkowskich oraz oplat wpisowych
opracowanych przez Radg Stowarzyszenia,

f) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

g) udzielanie lub odmowa wudzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu, Rady
Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

h) wybdr i odwotanie cztonkow Rady Stowarzyszenia oraz czlonkéw Komisji Rewizyjne;,

i) uchwalanie zmian Statutu,

j) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzen nieruchomosci,

k) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow i pozyczek bez wzgledu na ich wysokosé,
okreslenie wysokosci kwoty zobowiazan, powyzej ktorej Zarzad zobowigzany jest
uzyska¢ zgode¢ Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na ich zaciagnigcie,

1) rozpatrywanie odwolan od decyzji Rady Stowarzyszenia odnosnie wykluczenia,
skreslenia z listy czlonkéw lub nieprzyjecia w poczet czlonkéw,

m) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

n) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,

0) zatwierdzenie budzetu,



1.

p) podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
q) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia
§15
Rada Stowarzyszenia liczy 7 czlonkéw, w tym:

a) 3 (trzech) czlonkoéw stalych — wybranych sposréd przedstawicieli tych czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, ktorzy w roku kalendarzowym poprzedzajacym dzien
podjecia uchwaly o ich powotlaniu uiscili w catosci sktadke czlonkowska w najwyzszej
wysoko$ci. Miejsca te przyznawane sa na podstawie pisemnej informacji Zarzadu
wskazujacej sume wplaconych w catoSci skladek przez wszystkich czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia za ostatni rok kalendarzowy. W przypadku gdy dwoch lub
wigcej cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia uregulowalo skladki czlonkowskie w tej
samej wysokosci, pierwszenstwo mig¢dzy nimi ma ten, ktérego taczne wplaty z tytulu
oplaty wpisowej i sktadek cztonkowskich od poczatku cztonkostwa w Stowarzyszeniu sg
wyzsze. W przypadku, gdy czlonek zwyczajny, ktory z uwagi na wysoko$§é wptaconych
sktadek ma prawo wskazania swojego przedstawiciela zrezygnuje z tego prawa, wowczas
przedstawiciela wyznaczy nastgpny w kolejnosci z uwagi na wysoko$¢ wplaconych
skladek czlonek zwyczajny.

b) 1 cztonek — wybrany z listy kandydatéw zgloszonych na wniosek Miasta £6dz,

¢) pozostali czlonkowie Rady Stowarzyszenia — wybrani sposrod czltonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia innych niz wskazani w lit. a niniejszego ustepu.

W pierwszym roku dzialalnosci stowarzyszenia Komitet Zatozycielski dokonuje wskazania
kandydatow na czlonkéw stalych do Rady Stowarzyszenia na podstawie zadeklarowanej
pisemnie, podczas zatozycielskiego Walnego Zgromadzenia Czlonkow, wysokosci skladki
czlonkowskiej ustalonej na pierwszy rok kalendarzowy dziatalno$ci Stowarzyszenia. W
przypadku nie wplacenia w calo$ci zadeklarowanej skladki Komitet Zatozycielski dokonuje
zmiany w skladzie kandydatéw do statych cztonkéw do Rady Stowarzyszenia zgodnie z realnie
dokonanymi wptatami sktadek cztonkowskich przez cztonkéw zatozycieli w terminach
zgodnych z uchwatlq ustalajaca wysokos$¢ sktadek czlonkowskich.

Czlonkowie Rady wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego
Rady podczas pierwszego posiedzenia Rady.

Kadencja wszystkich cztonkéw Rady Stowarzyszenia jest wspodlna i uptywa w tym samym dniu.

. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) wytyczanie 1 weryfikowanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

b) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz opinii
w zakresie: '
a. programu dzialania Stowarzyszenia,
b. skladu osobowego oraz charakteru i warunkéw zatrudnienia czlonkéw Zarzadu,
c. zatwierdzenia sprawozdan finansowych 1 sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu,
d. zatwierdzenia rocznych plandéw finansowych i dzialalnosci Stowarzyszenia.
c) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw,



6.

d) powolywanie oraz odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz okreslenie warunkow i
charakteru zatrudnienia cztonkéw Zarzadu,

€) przyjmowanie nowych i skre$lanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych,

g) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

h) przygotowywanie projektu uchwaty o wysokosci sktadek cztonkowskich i ich zmianie
oraz oplat wpisowych do akceptacji Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

Decyzje Rady Stowarzyszenia sa podejmowane w drodze uchwaly, zapadajacej zwykla
wigkszo$cia glos6w w obecnosci, co najmniej potlowy sktadu Rady, chyba ze statut stanowi
inaczej. W wypadku, gdy w glosowaniu nad podje¢ciem uchwaty ilo$é gloséw za jak i przeciw
jest réwna, decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego Rady.

Czlonkowie Rady Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Rady Stowarzyszenia okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rada Stowarzyszenia danej kadencji moze dokooptowaé do swojego sktadu nowych cztonkéw
na miejsce czlonkéw, ktérych mandat wygast z powodow innych niz uptyw kadencji w liczbie
nie przekraczajacej 1/3 sktadu. W razie wygasnigcia mandatu statego cztonka Rady
Stowarzyszenia w jego miejsce wstepuje inny przedstawiciel tego samego czlonka
Stowarzyszenia. Kolejne zmiany wykraczajace poza ten limit s3 mozliwe, ale wymagaja juz
zwolania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, podczas ktérego musza si¢ odby¢ wybory na
pozostaty okres kadenc;ji.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 16

1. Zarzad moze si¢ sktadaé z 1 do 3 os6b wybranych przez Rad¢ Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ rowniez osoby niebedace czlonkami Stowarzyszenia lub
przedstawicielami czlonkéw Stowarzyszenia.

3. W wypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, sklada si¢ on z Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa
i dwoch Wiceprezeséw Zarzadu.

4. Powolania czlonkéw Zarzadu na stanowiska Prezesa i Wiceprezesa dokonuje Rada
Stowarzyszenia.

5. ZaczynnoS$ci wykonywane przez cztonkéw Zarzadu w zwiazku z pelniong przez nich funkcja
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyznania im wynagrodzenia. Charakter oraz warunki zatrudnienia
czlonkéw Zarzadu ustala Rada Stowarzyszenia.

6. Szczegodlowy zakres, zasady i tryb postgpowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez
Rade Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatania w jego imieniu,
b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,



10.

11.

12.

13.

c) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami

politycznymi i1 spolecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowe;,

d) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu przed Rada Stowarzyszenia i Walnym
Zebraniem Czlonkéw, przygotowywanie projektow rocznych planéw dziatalnosci
i finansowych Stowarzyszenia,

€) opracowanie budzZetu i sporzadzanie bilansu,

f) zwoltywanie Walnych Zgromadzen Czlonkéw oraz przygotowywanie wnioskéw na Walne
Zgromadzenia Czlonkow,

g) realizowanie uchwal i wnioskéw Rady Stowarzyszenia oraz Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

h) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia, z zastrzeZeniem
uprawniei Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia oraz zaciaganie zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu,

1) organizowanie szkolen i kursow,

j) wnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagrod,

k) zatrudnianie i zwalnianie pracownikOw Stowarzyszenia, wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy,

1) zawieranie porozumien o wspoélpracy z organami administracji i innymi organizacjami,

m) prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;,

n) opracowanie projektu regulaminéw funkcjonowania Zarzadu, Rady Stowarzyszenia
1 Komisji Rewizyjnej oraz uchwalenie regulaminu pracy biura Stowarzyszenia i
wynagradzania pracownikéw,

0) okreslenie zakresu pracy biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim,

p) wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, odznak resortowych i wyréznien.

Kadencja czlonka Zarzadu trwa trzy lata. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlne;j
kadencji. Mandat czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Kandydatami na czlonkéw Zarzadu moga by¢ jedynie osoby, ktére nie byly karane
za przestgpstwo umyslne.

Dla wyboru danej osoby na funkcj¢ Prezesa w pierwszym glosowaniu Rady Stowarzyszenia
wymagana jest wigkszo$¢é bezwzgledna (50% + 1) oddanych i waznych gloséw. W drugim
i kazdym nastepnym glosowaniu wystarczajaca jest zwykla wigkszo$¢ glosow.

Jesli na stanowisko Prezesa jest wigcej niz 2 kandydatéw, a zaden z nich nie uzyska
w pierwszym glosowaniu bezwzglednej wigkszosci glosow wowcezas kandydat, ktéry uzyska
najnizsza liczbg glosow jest eliminowany z kolejnego glosowania. W ostatnim glosowaniu
(na 2 kandydatow) wybor nastepuje zwykla wigkszoscia gtoséw, a w przypadku rownej liczby
glosow ,,za” 1 ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia.

Zarzad jednoosobowy podejmuje decyzje w formie zarzadzenia. W przypadku Zarzadu
dwuosobowego do podjgcia uchwal wymagana jest obecno$¢ obu czlonkéw Zarzadu.
W przypadku Zarzadu trzyosobowego decyzje Zarzadu Stowarzyszenia sa podejmowane
w drodze uchwaly, zapadajacej zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu. W wypadku, gdy w glosowaniu nad podjeciem uchwaty ilo$é gloséw ,,za”
jak i ,przeciw” jest rGwna, decydujace znaczenie ma glos Prezesa Zarzadu. Glosy niewazne
lub wstrzymujace si¢ od glosowania nie sg brane pod uwage podczas obliczania wiekszo$ci
glosow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
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14. W przypadku Zarzadu wieloosobowego posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sig,
co najmniej 1 raz w roku, o ile Statut lub regulamin, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego
paragrafu, nie stanowi inaczej.

15. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ protokotowane, wzglednie moze by¢ sporzadzany stenogram.
Protokét lub stenogram podpisywany jest przez Prezesa. Zarzad zatwierdza protokol
(stenogram) na tym samym lub w razie braku takiej mozliwosci na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu.

16. usuniety.

17. W przypadku ustapienia Prezesa w okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Stowarzyszenia,
Zarzad powierza jego obowiazki jednemu z Wiceprezeséw, ktory pelni je do czasu
najblizszego posiedzenia Rady Stowarzyszenia, ktéra dokonuje wyboru nowego Prezesa
Stowarzyszenia.

18. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

Biuro Stowarzyszenia

§17.

1. Administracyjno-techniczng obshige Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktérym
kieruje Dyrektor:

a) powolany uchwatyq Zarzadu Stowarzyszenia, wowczas funkcj¢ pracodawcy wobec
Dyrektora Biura pelni Prezes Zarzadu lub
b) wyznaczony przez Radg Stowarzyszenia czlonek Zarzadu.

2. Dyrektor Biura wykonuje uchwaly Zarzadu i dziala w granicach pelnomocnictwa udzielonego
mu przez Zarzad oraz na podstawie ustalonego przez Zarzad budzetu dziatania Stowarzyszenia.

3. Regulamin Biura Stowarzyszenia oraz wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia
ustala Zarzad.

4. W stosunku do pracownikow funkcje pracodawcy petni Dyrektor Biura.

Komisja Rewizyjna
§18

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Zastgpcy i Sekretarza wybranych przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi:

a) 1 przedstawiciel wyznaczony spoérod kandydatow przedstawionych na wniosek Miasta £.6dZ,

b) 2 przedstawicieli wyznaczonych spo$réd kandydatow przedstawionych na wniosek
pozostatych czlonkéw zwyczajnych.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga réwnoczesnie pelni¢ funkcji w innym wybieralnym
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organie Stowarzyszenia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztattu dzialalnoéci statutowej
i finansowej Stowarzyszenia, w szczego6lnosci badanie gospodarki finansowej pod wzgledem
celowosci i prawidlowosci wydatkow,

b) zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad,
w terminie lub trybie ustalonym w Statucie,

¢) przeprowadzanie okresowych kontroli oplacania przez czlonkéw Stowarzyszenia skladek
czlonkowskich,

d) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okre$lanie sposobéw i terminéw usuwania
nieprawidlowosci, zlecanie zewngtrznym, niezaleZnym audytorom, w tym bieglym
rewidentom, audytow finansowych oraz podatkowych analiz dziatalno$ci Stowarzyszenia,

Zarzadu,
€) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
f) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

g) wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu, Rady
Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnoéci, co najmnie;j
polowy sktadu Komisji.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Stowarzyszenia

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zloZenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
maja prawo wgladu w ksiggi finansowe Stowarzyszenia na kazde zadanie.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zobowigza¢ Komisje do przeprowadzenia kontroli
doraznych, okreslajac ich zakres oraz termin przeprowadzenia i ztozenia sprawozdania Walnemu
Zgromadzeniu.

8. Szczegblowy zakres, zasady i tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czionkow.

9. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej - Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tego organu.

10. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupehienie jej skladu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali
czlonkowie Komisji Rewizyjnej w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z
wyboru.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia

§ 19
1. Majatek Stowarzyszenia moga tworzy¢:

C
yor
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a)
b)

c)

ruchomosci i nieruchomog$ci bedace wlasno$cia Stowarzyszenia,
inne prawa majatkowe,

srodki pienig¢zne.

2. Majatek, o ktérym mowa w ust.1 stuzy wylacznie realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia

3. Zrédtami powstawania majatku sa:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

sktadki cztonkowskie 1 oplaty wpisowe,

dochody z majatku,

darowizny, spadki, zapisy,

dotacje udzielane przez organy administracji panstwowej i samorzadowej,
srodki unijne,

dochody z ofiarno$ci publiczne;,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

wplywy z dziatalno$ci statutowe;.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dziatalno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
3)
k)
1)

Wydawanie ksiazek PKD 58.11.Z;

Pozostala dziatalno§¢ wydawnicza PKD 58.19.Z;

Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 47.61.Z;
Dzialalno$¢ zwiazana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.13.Z PKD;

Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki PKD 79.12.Z;

Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek 1 przewodnikow turystycznych 79.90.A PKD;
Dziatalnoé¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD;

Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z PKD;

Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych 1 humanistycznych
72.20.Z;

Dzialalnos$¢ agencji reklamowych 73.11.Z PKD;

Dzialalnos¢ portali internetowych 63.12.Z PKD;

Badanie rynku i opinii publicznej PKD 73.20.Z;

m) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania

n)
0)
)]

Q
r)

s)
t)

PKD 70.22.Z;

dzialalno$é fotograficzna PKD 74.20.Z;

Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw PKD 82.30.Z;
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 63.99.Z,

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59.B
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagrain wideo 1 programow telewizyjnych
PKD 59.11.Z;

Dzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi PKD 59.12.Z;

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.APKD;
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u) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 73.12.B
PKD;

v) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) 73.12.C PKD;

w) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12.D
PKD;

x) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 79.90.C;

y) Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93.29.Z;

z) Dziatalno§¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
PKD 94.99.Z;

aa) Pozostata dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana 82.99.Z PKD.

bb) 47.19.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

cc) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej lub Internet

dd)63.99z Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

5. Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Sposéb reprezentacji
§20

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes samodzielnie reprezentuje Stowarzyszenie,
sktada w jego imieniu o$wiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych i
niemajatkowych, zaciaga zobowiazania, udziela pelnomocnictw. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia i skladania o$wiadczen woli w jego
imieniu wymagane jest dzialanie Prezesa samodzielnie albo jednego z Wiceprezesow
samodzielnie albo wspdtdziatanie dwoch prokurentow.

2. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw szczegdlnych, ktérzy beda dziala¢
w granicach umocowania.

3. Nabywanie, zbywanie i obcigZzanie nieruchomos$ci, prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatléw w tych prawach wymaga uzyskania zgody Walnego Zebrania Czlonkdéw.

4. Nabywania, zbywania i obcigzania pozostalego majatku dokonuje Zarzad samodzielnie.

5. Zacigganie zobowiazan przez Zarzad powyzej kwoty okre§lonej uchwala Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw wymaga kazdorazowo zgody Walnego Zgromadzenia Czltonkéw.

6. Zobowiazania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia moga by¢ zaciggane wylacznie
do wysokosci kwot pozostajacych aktualnie w dyspozycji Stowarzyszenia.

Gospodarka finansowa
§ 21

1. Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony
zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
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2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

3. Okresem rozliczeniowym Stowarzyszenia jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

4. Kontrole nad gospodarka finansowa Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna oraz
niezalezna firma audytorska powolana przez Radg Stowarzyszenia.

5. Ujete w planach finansowych uchwalanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow:

a) przychody stanowig prognozy ich wielkosci;

b) koszty, wydatki moga ulec zwigkszeniu, jezeli zrealizowano przychody wyzsze od
prognozowanych albo, jezeli zwigkszenie kosztéw, wydatkéw nie bedzie prowadzilo do
powstania straty w danym okresie rozliczeniowym.

6. Zarzad jest uprawniony do dokonywania przeniesien wydatkéw pomigdzy poszczegélnymi
pozycjami planu finansowego, w przypadku, gdy nie bedzie to prowadzilo do powstania straty
w danym okresie rozliczeniowym.

7. Poniesienie wydatkéw nieprzewidzianych w planie finansowym, a ktérych obowiazek
platno$ci wynika m. in. z tytuléw wykonawczych, decyzji administracyjnych, innych
wyrokéw sadowych lub ugdd, moze stanowié dla Zarzadu podstawg do przeniesienia
wydatkéw pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami planu finansowego.

8. Opisane w ust. 3 i 4 zmiany planu finansowego sa dokonywane przez Zarzad i nie wymagaja
uprzedniej akceptacji Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Rozdzial 6
Glosowania oraz obrady organéw kolegialnych Stowarzyszenia
§22

1. Jezeli postanowienia Statutu lub przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej:

a) uchwaly organéw Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cia glosow, w obecno$ci co najmniej 1/2 czltonkéw organu; glos wstrzymujacy
nie liczy sie do ustalenia wyniku glosowania; w razie rdwnosci glosé6w decyduje glos
przewodniczacego organu;

b) glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wigkszoscia glosow
0s0b uprawnionych;

¢) obrady organdéw Stowarzyszenia sa protokotowane, do protokohu zalacza sig teksty podjgtych
uchwatl.

Rozdziat 7
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§23

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjetej wigkszoscia
3/4 glos6éw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
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§ 24

Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjgte;
wiekszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw.

§25
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkéw wybiera Komisje Likwidacyjna.

2. Uchwala o likwidacji Stowarzyszenia okre$la sposob likwidacji 1 cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.
§ 26

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.
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